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Mit Luxemburg wurde eine Verstiandigungsvereinbarung getroffen, wonach die Arbeitstage
der Grenzganger, die wegen der Manahmen zur Bekimpfung der Covid-19 Pandemie von
Zuhause aus arbeiten miissen, wie normale Arbeitstage in Luxemburg behandelt werden
konnen. Die Vereinbarung wurde jetzt verlangert.

Fiur Arbeitstage, die unabhangig von diesen Maflnahmen im Home Office oder in einem Dritt-
staat verbracht worden waren, gilt diese Tatsachenfiktion nicht. Insbesondere gilt sie nicht,
wenn die Arbeitnehmer laut arbeitsvertraglicher Regelungen grundsatzlich im Homeoffice tatig
sind.

Voraussetzungen der Tatsachenfiktion

Wer diese Tatsachenfiktion nutzen mochte, benétigt eine Bescheinigung des Arbeitgebers. Sie

gilt nur, soweit der jeweilige Arbeitslohn, der auf die Arbeitstage im Home Office entféllt, von

demn Vertragsstaat, in dem die Arbeitnehmer ihre Tdtigkeit ohne die Mafnahmen zur Bekdmp-
fung der Covid-19 Pandemie ausgetibt hdtten, tatsdchlich besteuert - also in die Bemessungs-
grundlage einbezogen - wird. Dementsprechend erklaren sich Arbeitnehmer damit einver-



standen, dass der jeweilige Arbeitslohn in dem Vertragsstaat, in dem sie die Tatigkeit ohne
die Mafnahmen zur Bekampfung der COVID-19-Pandemie ausgelibt hdtten, tatsdchlich
besteuert wird.

Anwendungszeitraum der Vereinbarung

Die Vereinbarung findet Anwendung auf Arbeitstage im Zeitraum vom 11.3.2020 bis zum
31.12.2020 und verlangert sich danach automatisch vom Ende eines Kalendermonats zum Ende
des nachsten Kalendermonats, sofern sie nicht von der zustandigen Behorde eines der Ver-
tragsstaaten mindestens eine Woche vor Beginn des jeweils folgenden Kalendermonats durch
schriftliche Erklarung an die zustandige Behorde des anderen Vertragsstaat gekilindigt wird. Die
Vereinbarung v. 7.10.2020 ersetzt die Vereinbarung v. 3.4.2020.

Qualifikation von Kurzarbeitergeld

Zudem wird darauf hingewiesen, dass liber diese Vereinbarung hinaus zur Auslegung des
Abkommens Einvernehmen dariiber besteht, dass das in Deutschland ausgezahlte "Kurzarbei-
tergeld" sowie die in Luxemburg ausgezahlten , Betrdge wegen Kurzarbeit (chOmage
partiel)“als Bezlige aus der gesetzlichen Sozialversicherung des jeweiligen Staates im Sinne von
Art. 17 Abs. 2 des Abkommens zu qualifizieren sind.

Verstandigungsvereinbarung wird verlangert



Das BMF informiert mit Schreiben v. 20.9.2021 dariiber, dass die Verstandigungsvereinbarung
bis mindestens 31.12.2021 verlangert wird.
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