Miissen Arbeitgeber Briickentage gewdhren?
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Uber das verldngerte Wochenende zum Zelten? Nur wenn der Arbeitgeber den Briickentag gewahrt.

Am 26.5.2022 ist Christi Himmelfahrt, ein gesetzlicher Feiertag in allen Bundeslindern. Da
Christi Himmelfahrt stets auf einen Donnerstag fillt, bietet sich fiir Beschéftigte die
Gelegenheit, durch einen Briickentag geschickt das Wochenende zu verldngern. Aber wie
sieht das arbeitsrechtlich aus: Miissen Arbeitgeber Briickentage gewdhren?

Sucht man im Gesetz nach einer rechtlichen Grundlage fiir Briickentage, wird man nicht
fiindig. Die Erklarung daftir ist ganz einfach. Briickentage sind in arbeitsrechtlicher Hinsicht
ganz normale Urlaubstage.

Urlaubswiinsche sind zu berlicksichtigen

Die mafigeblichen gesetzlichen Vorschriften finden sich folglich im Bundesurlaubsgesetz
(BUrlG). Auch in Tarifvertragen oder Arbeitsvertrdgen kénnen Regelungen zum Thema Urlaub
enthalten sein. Nach § 7 Abs. 2 S. 1 Bundesurlaubsgesetz soll Urlaub grundsatzlich
zusammenhangend gewahrt werden. Sinn und Zweck dieser Regelung ist es, dass
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wenigstens einmal jahrlich eine langere Erholungsphase
bekommen. Davon abgesehen, darf man die Urlaubstage frei auf das Kalenderjahr verteilen.



Prinzipiell sind die Urlaubswiinsche der Beschdftigten bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs
zu berticksichtigen, es sei denn, dass der Berticksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmenden, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang
verdienen, entgegenstehen. Auf die Gewédhrung von Briickentagen zur Urlaubsoptimierung
besteht kein grundsdtzlicher Anspruch.

Briickentag: Urlaub muss abgestimmt werden

Kein Arbeitnehmender hat also einen Anspruch darauf, seinen Urlaub genau an dem
gewtinschten Brickentag zu nehmen und gewdhrt zu bekommen. Wann und ob der

Urlaub gewédhrt wird, hangt in erster Linie von den Gegebenheiten im Betrieb und den
Interessen der anderen Beschéftigten ab. Um Arger mit den Kollegen zu vermeiden, sollte der
Urlaub mit ihnen abgestimmt werden. Damit Urlaubswiinsche vom Arbeitgeber beriicksichtigt
werden kénnen, ist es ratsam, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den entsprechenden
Urlaubsantrag méglichst frithzeitig und vorausschauend stellen. Sinnvollerweise sollte der
Urlaub erst nach einer Urlaubserteilung verbindlich gebucht werden, um Probleme zu
vermeiden.

Widerruf von einmal gewahrtem Urlaub

Kann der Arbeitgeber den einmal gewahrten Urlaub widerrufen, wenn sich die Umstiande vollig
liberraschend geandert haben? Entgegen einer weit verbreiteten Auffassung steht dem
Arbeitgeber, wenn der Urlaub bereits erteilt wurde, kein pauschales Widerrufsrecht zu - hierfiir
fehlt es an einer Rechtsgrundlage.



Laut Bundesarbeitsgericht kann aus der allgemeinen Treuepflicht (§ 242 BGB) keine
Verpflichtung des Arbeitnehmenden abgeleitet werden, zum Beispiel bei Personalengpassen den
Urlaub zu verschieben, zu unterbrechen oder gar abzubrechen.

Lediglich vor Urlaubserteilung hat der Arbeitgeber somit das Recht, den von Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter beantragten Urlaub abzulehnen. Sobald der Urlaub einmal gewdhrt und festgelegt
wurde, ist der Arbeitgeber grundsatzlich an seine Urlaubsgewahrung gebunden.

Urlaubsanderung: einvernehmlich oder in absoluten
Ausnahmefallen

Soll der festgelegte Urlaub - auf Veranlassung des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmenden -
nachtraglich geandert werden, bedarf es einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den
Arbeitsvertragsparteien. Lediglich in Ausnahmeféllen kann der Urlaub ohne ausdriickliche
Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien einseitig verlegt werden. Auf Arbeitgeberseite ist
hierbei vor allem an Katastrophenfalle oder an den plétzlichen Ausfall einer gréferen Zahl von
Beschéftigten zu denken, durch den der Fortgang der Produktion gefahrdet wire.

Briickentage anordnen: Zwangsurlaub

Wie aber ist die rechtliche Situation, wenn der Arbeitgeber einen Briickentag anordnet? Darf er
seine Beschdftigten so einfach in "Zwangsurlaub" schicken, auch wenn diese vielleicht lieber
arbeiten méchten? Grundsatzlich gilt hier: Der Arbeitgeber darf nur unter den Voraussetzungen
von § 7 Abs. 1 BUrlG den Urlaub entgegen der Urlaubswiinsche von Arbeitnehmenden festlegen.
Es missen beispielsweise dringende betriebliche Belange vorliegen. Auch der Betriebsrat hat
bei der Festlegung hier ein Mitbestimmungsrecht. Mit Betriebsvereinbarung kann fiir
bestimmte Tage, also auch Briickentage, Betriebsruhe festgelegt werden.

Briickentag: Urlaub oder Uberstunden

Fir einen Briickentag muss tblicherweise Urlaub genommen werden. Existieren im
Unternehmen Arbeitszeitkonten, muss die Berechtigung fiir das Abbuchen von Zeitguthaben
fiir Briickentage in der Betriebsvereinbarung getroffen sein.
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